Cdédigo Formato: PGD-02-05

Version: 14.0
A . Procedimiento para la Seguridad Social Codigo Documento: PGTH-09
CONTRALORIA Version: 7.0

DE BOGOTA, D.C

Este procedimiento se adopta mediante Resolucion Reglamentaria No. 033

Fecha:; 15 de diciembre de 2023

1. OBJETIVO:

Estandarizar las actividades para garantizar la afiliacion de los servidores
publicos de la entidad al Sistema de Seguridad Social Integral en: pensiones, salud,
riesgos laborales y caja de compensacion familiar, asi como establecer el tramite de
incapacidades, el pago de aportes a seguridad social y de aportes parafiscales, de

conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

2. ALCANCE:

e Inclusion al Sistema General de Seguridad Social Integral

El procedimiento inicia con la orientacién al servidor publico que ingresa a la
Contraloria de Bogota D.C. respecto a la inclusion al Sistema de Seguridad Social
Integral y termina con el archivo de la documentacion correspondiente en la respectiva
historia laboral.

e Tramite deincapacidades y licencias por maternidad y paternidad

El procedimiento inicia con la radicacién de la incapacidad médica y/o licencias
de maternidad o paternidad por parte del servidor publico y termina con el archivo de la
documentacion correspondiente en la historia laboral del servidor publico.

e Autoliquidacion de aportes a seguridad social y aportes parafiscales

El procedimiento inicia cuando, posterior al pago de la némina mensual, se genera el
archivo de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y termina
cuando se archiva electrénicamente la autoliquidacioén y la relacion de autorizacién y

SuUS anexos.
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3. BASE LEGAL:

Norma

Fecha

Descripcion

Constitucion

04-Jul-1991

Constitucion Politica de Colombia

Ley 21

22-Ene-1982

Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar

y se dictan otras disposiciones.

Ley 100

23-Dic-1993

Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social

Integral y se dictan otras disposiciones.

Ley 789

27-Dic-2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social y se modifican algunos

articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Ley 797

29-Ene-2003

Por la cual se reforman algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100
de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los

Regimenes Pensionales Exceptuados y Especiales.

Ley 860

26-Dic-2003

Por la cual se reforman algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones previsto en la Ley 100

de 1993 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1122

09-Ene-2007

Por el cual se adoptan medidas para promover y
controlar la afiliacion y el pago de aportes en el Sistema

General de Seguridad Social en Salud.
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Norma Fecha Descripcion

Ley 1266 31-Dic-2008 | Por la cual se dictan las disposiciones generales del
habeas data y se regula el manejo de la informacién
contenida en bases de datos personales, en especial la
financiera, crediticia, comercial, de servicios y la
proveniente de terceros paises y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1273 05-ene-2009 | Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se
crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de
la proteccién de la informacién y de los datos" y se
preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones,
entre otras disposiciones.

Ley 1438 19-ene-2011 | Por medio de la cual se reforma el sistema general de
seguridad social en salud y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1468 30-jun-2011 | Por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1581 17-oct-2012 | Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

Ley 1822 04-ene-2017 | Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion
y cuidado de la primera infancia, se modifican los
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Norma Fecha Descripcion
articulos 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
se dictan otras disposiciones.

Ley 2114 29-Jul-2021 Por medio de la cual se amplia la licencia de
paternidad, se crea la licencia parental compartida, la
licencia parental flexible de tiempo parcial, se modifica
el articulo 236 y se adiciona el articulo 241a del codigo
sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones

Decreto Ley | 05-Ago-1950 | Sobre Codigo Sustantivo del Trabajo. Articulos 414 a

2663 416.

Decreto 691 | 29-Mar-1994 | Por el cual se incorporan los servidores publicos al
sistema general de pensiones y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 695 | 30-Mar-1994 | Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos
157, 204 y 208 de la Ley 100 de 1993 y se incorporan
los servidores publicos al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1158 | 03-Jun-1994 | Por el cual se modifica el articulo 60. del Decreto 691
de 1994.

Decreto 1530 | 26-Ago-1996 | Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de
1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994
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Decreto 510 | 05-Mar-2003 | Por medio del cual se reglamentan parcialmente los
articulos: 3, 5,7, 8,9,10y 14 de la Ley 797 de 2003.

Decreto 1377 | 27-jun-2013 | Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de
2012. Compilado en el Decreto 1074 de 2015.
Compilado en el Decreto 1074 de 2015

Decreto 2943 | 17-dic-2013 Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40
del Decreto 1406 de 1999

Decreto 1072 | 26-may-2015 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 1078 | 26-may-2015 | Decreto Unico Reglamentario del sector TIC y demas
normas que lo modifiquen o adicionen.

Decreto 1083 | 26-may-2015 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica y demés
normas que lo modifiquen o adicionen.

Decreto 780 | 06-may-2016 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.

Decreto 1833 | 10-nov-2016 | Por medio del cual se compilan las normas del Sistema

General de Pensiones.
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Decreto 768 | 16-May-2022 | Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de
Actividades Economicas para el Sistema General de

Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1427 | 29-Jul-2022 Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las
prestaciones econémicas del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras

disposiciones.

Acuerdo 658 26-dic-2016 Por el cual se dictan normas sobre organizacion y
funcionamiento de la Contraloria de Bogot4, D.C., se
modifica su estructura organica e interna, se fijan
funciones de sus dependencias, se modifica la planta
de personal, y se dictan otras disposiciones. Modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 664 de 28 de marzo
de 2017, 881 del 2 de marzo de 2023, 886 del 22 de
marzo de 2023 y 904 del 26 de junio de 2023.

Resolucion 10-Jun-2016 | Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de

2388 aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Ministerio de Parafiscales, y deméas normas que la modifiquen,
Salud y sustituyan o adicionen.

Proteccion

Social
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Resolucion 3-Oct-2016 Por la cual se establece el reporte de los datos de
4622 del afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Ministerio de Salud, a planes voluntarios, Regimenes Especial y de
Salud y Excepcion y de las personas privadas de la libertad
Proteccion bajo la custodia y vigilancia del INPEC.
Social
Resolucién 28-Nov-2016 | Por la cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en
5858 del relacion con el plazo para su implementacion y sus
Ministerio de anexos técnicos.
Salud y
Proteccion
Social
Resolucion 26-Oct-2021 | Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 5 de
1697 del la Resolucion 2388 de 2016.
Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social
Circular 28-Abr-2016 | Instrucciones en materia del deber de asesoria para
Externa No. gue proceda el traslado de afiliados entre regimenes
016 dela pensionales y se adiciona informacion a los extractos

de los afiliados al Régimen de Prima Media con

Prestacion Definida.
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ncia
Financiera
Circular No. | 09-May-2019 | Lineamientos distritales sobre incapacidades.
017 del
DASCD

4. DEFINICIONES:

Consultar en el siguiente enlace el Banco Terminoldgico

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

5.1.

Inclusion al Sistema de Seguridad Social Integral

No. | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

1 | Técnicoyl/o
Profesional de la
Subdireccion de
Gestion de

Talento Humano

Orienta al servidor
publico en proceso
de vinculacion sobre
el tramite de Inclusion
al Sistema de
Seguridad Social
Integral de
conformidad con las

normas vigentes.

Certificacione
s de inclusion
al Sistema de
Seguridad
Social
Integral:

EPS

AFP

ARL

Punto de Control:
Ninguna persona puede
iniciar labores sin antes
realizar los Tramites de
inclusion al Sistema de
Seguridad Social
Integral

Observaciones:
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Entidad.

Realiza el proceso de
afiliacion del servidor
publico a la
Administradora de
Riesgos Laborales —
ARL, como minimo
con un dia de
anticipacion a la
fecha de posesion de

este.

Realiza el tramite de
afiliacion del servidor
publico a la Caja de
Compensaciéon
Familiar de la
entidad.

on Requerida
para
Vinculacion
(PGTH-04-
02)

No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES

Caja de El servidor publico
Realiza de manera Compensacio | queda protegido contra
virtual el proceso de | n Familiar cualquier accidente
inclusion a la EPS, de laboral al dia siguiente
acuerdo con los Lista del registro en la
procedimientos Chequeo plataforma de la ARL.
establecidos por cada | Documentaci

Copia de la
documentacion que
evidencia la inclusién en
el Sistema General de
Seguridad Social
Integral se adjunta a los
documentos requeridos
para la vinculacion a la
entidad.

Punto de Control:
Verifica que la
documentacion
requerida para la
vinculacion se

encuentre completa.

Punto de Control:
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No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL /
OBSERVACIONES
La Subdireccion de
Remite a la Bienestar Social
Subdireccion de solicitara al servidor
Bienestar Social, via publico por correo
correo electrénico la electronico la
relacion de informacion de su grupo
afiliaciones a la Caja familiar y realizara la
de Compensacion respectiva afiliacion.
Familiar para lo
pertinente.
Adjunta copia de las
afiliaciones al sistema
de seguridad social
integral, verifica
cumplimiento con la
Lista Chequeo
Documentacion
Requerida para
Vinculacion, firmay
remite a la Direccion
de Talento Humano
para continuar con la
posesion.
2 | Auxiliar, Recibe, crea
secretario y/o expediente de la
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Técnico de la
Subdireccion de
Gestion de

Talento Humano

historia laboral e
ingresa la
informacion
pertinente en la base
de datos para su

ubicacion topogréfica.

5.2. Tramite de Incapacidades y Licencias de Maternidad y Paternidad.

de la
Contraloria de
Bogota, D.C

correspondencia,
dentro de los cinco
(5) dias habiles
siguientes a la
ocurrencia del hecho,
comunicacioén dirigida
al Director de Talento
Humano, con copia al
Superior Inmediato,
adjuntando el original
de la incapacidad
meédica por
enfermedad general,
laboral o la licencia

oficial.
Certificado de

Incapacidad

No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL
/ OBSERVACIONES
1 Servidor PUblico | Radica en oficina de | Comunicacion | Puntos de Control:

Una vez conferida la
incapacidad, el servidor
publico esta en la
obligacién de informar a
la entidad, allegando la
respectiva certificacion
expedida por la
autoridad competente.

Cuando la incapacidad
sea expedida por un
médico particular, ajeno
a lared de prestadores
de la EPS, el servidor
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No. | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
/| OBSERVACIONES

de maternidad,
expedida por la
respectiva E.P.S o
A.R.L., alacual se

encuentre afiliado.

El certificado médico
de incapacidad o
licencia debe
contener lo siguiente:
e Fechade
expedicion.

e Nombre completo
y numero del
documento de
iIdentidad de la
persona a la que
se le expide.

e Fechade inicioy
terminacion.

¢ Numero de dias
de incapacidad.

e Diagnostico clinico

completo.

debera adjuntar copia
de la historia clinica en
sobre cerrado, a fin de
gue la entidad solicite la
transcripcion o
reconocimiento de la
prestacion, ante la
E.P.S. ala que se
encuentra afiliado,

cuando corresponda.

Segun el tipo de
incapacidad o licencia
se requieren los
siguientes soportes
anexos:

Licencia de maternidad

nacido vivo:

e Certificado médico
de incapacidad

e Copia historia
clinica donde se
pueda verificar la

edad gestacional
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e Origen, sies
incapacidad por
enfermedad
general, por
accidente laboral,
enfermedad
profesional,
licencia de
maternidad.

¢ |dentificacion del
médico que expide
el certificado:
nombre completo
y niumero de

registro medico.

e Reqistro civil de
nacimiento del
menor.

Licencia de paternidad:

e Reqistro civil de
nacimiento del
menor.

o Copia de la historia
clinica de la madre.

e Licencia por
adopcion:

e Copia del acta de
entrega del menor.

e Registro civil

Accidente de Trabajo y

Enfermedad

Profesional:

e Certificado meédico
de incapacidad.

Observaciones:
Para las servidoras
publicas que soliciten

licencia de maternidad

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 3358888
Pagina 13 de 25



http://www.contraloriabogota.gov.co/

Cdédigo Formato: PGD-02-05
@ Version: 14.0
}—/) . Procedimiento para la Seguridad Social Codigo Documento: PGTH-09
CQM RALQL‘,[A Version: 7.0
No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL
/ OBSERVACIONES

preparto, deben
presentar a la
Direccion de Talento
Humano, certificado
meédico expedido por la
EPS a la que se
encuentre afiliadas en
el que conste:

a) La indicacion del dia
probable del parto, y

b) La indicacion del dia
desde el cual debe
empezar la licencia,
teniendo en cuenta
gue ha de iniciarse una
o dos semanas antes

del parto.

Las licencias por
enfermedad,
maternidad o
paternidad no
interrumpen el tiempo
de servicio y el tiempo

de duracion es el
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determinado en el
certificado médico de
incapacidad o el
establecido por la Ley;
por tanto, este plazo no
puede ser aumentado o0
disminuido por el
empleado o por el
empleador.

Si el servidor publico se
encuentra disfrutando
de sus vacacionesy se
presenta alguna
incapacidad o licencia
de maternidad, esta
situacion debe ser
informada en el oficio
remisorio de la misma
de manera inmediata, a
fin de que se surta el
tramite administrativo

pertinente en términos.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321

PBX: 3358888
Pagina 15 de 25



http://www.contraloriabogota.gov.co/

9,
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Procedimiento para la Seguridad Social

Cdédigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento: PGTH-09
Versién: 7.0

No. | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
/| OBSERVACIONES

Se activa el PGTH-27
Procedimiento para

gestionar vacaciones.

Durante el periodo de
no asistencia a laborar,
el empleado publico es
responsable de la
custodia y no
divulgacion de usuarios
y claves de acceso a la
red, correo electrénico
y sistemas de
informacion de la
Entidad.

2 | Técnicoylo
Profesional de la
Subdireccion de
Gestion de

Talento Humano

Recibe las
incapacidades y/o
licencias de
maternidad o
paternidad radicadas
por los servidores
publicos de la entidad
y para las que sean
expedidas por tres (3)

dias o mas confirma

Relacion
mensual de
incapacidades
y/o licencias
en la base de
datos
dispuesta para
tal fin.
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institucional del

servidor.

Registra cada
incapacidad y/o
licencia de
maternidad o
paternidad en la base
de datos de
ausentismo dispuesta

para tal fin.

Radica virtualmente
ante las EPS o ARL
las incapacidades y/o
licencias objeto de

cobro.

Ingresa al Médulo
PERNO vy registra las
incapacidades
mayores a tres (3)

dias.

original de las

incapacidades

Original 0
fotocopia de
las

incapacidades

Archivo digital
“Relacion
Incapacidades
incluidas en
Némina -
INNOMINA”

No. | RESPONSABLE | ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL
/ OBSERVACIONES
su recibo a través del | Oficio
correo electrénico remisorio,
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No. | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
/| OBSERVACIONES

Elabora el cuadro de
Excel “INNOMINA”
con los valores
generados por el
Modulo PERNO.

Envia para archivo en
historia laboral, el
oficio remisorio, junto
con las
incapacidades, y
copia del correo de

recibo de estas.

Recibe el reporte de
pagos suministrado
por la Subdireccién
Financiera y verifica
el valor reconocido
por la EPS y/o ARL
a favor de la
Contraloria de
Bogota D.C.
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Versién: 14.0

Cdédigo Documento: PGTH-09
Versién: 7.0

No. | RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE CONTROL
/| OBSERVACIONES

Realiza la
conciliacion con los
valores del archivo
digital “Relacion de
Incapacidades
incluidas en Némina
- INNOMINA”.

3 | Técnico,
Secretario y/o
Auxiliar
Administrativo
de la
Subdireccion de
Gestion de
Talento

Humano

Archiva los

documentos en la
historia laboral del
empleado publico.
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Versién: 14.0

Cdédigo Documento: PGTH-09
Versién: 7.0

5.3. Autoliquidacion de Aportes en Salud, Pension, Riesgos Laborales y

Aportes Parafiscales

de traslado de EPS y/o
AFP en el Modulo
PERNO previa
validacion del
operador de pago en
el mes

correspondiente.

Sube por Internet el
archivo al operador

PILA, valida y realiza

No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL
{ OBSERVACIONES
1 | Técnicoylo Ingresa al Mddulo Planilla
Profesionalde la | PERNO, una vez Integrada de
Subdireccion de efectuado el pago Liquidacion
Gestion de mensual de la nébmina | de Aportes
Talento Humano |y genera el archivo de | (PILA)
autoliquidacion de virtual.
aportes al Sistema de
Seguridad Social Memorando
Integral. remisorio
(PGD-07-
Incorpora la novedad 02)
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correspondientes.

Genera la relacion de
autorizacion de pagos
al Sistema de
Seguridad Social
Integral, a través del
Médulo PERNO

Proyecta memorando,
remitiendo por
SIGESPRO la
autoliquidacion y la
relacion de
autorizacion de pagos
y Sus respectivos
soportes, para visto
bueno del subdirector
de Gestion de Talento

Humano.

Cdédigo Formato: PGD-02-05
@ Version: 14.0
}—/) . Procedimiento para la Seguridad Social Codigo Documento: PGTH-09
CQN;I RALQ—P?[A Version: 7.0
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL
/ OBSERVACIONES
los ajustes

Subdirector de
Gestion de

Talento Humano

Revisa y da visto
bueno a la
autoliquidacion de
aportes y la relacion

de autorizacion y lo

Punto de Control:
Verifica la consistencia
de la informacion del

RA contra la
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Cdédigo Formato: PGD-02-05
Versién: 14.0

Cdédigo Documento: PGTH-09
Versién: 7.0

Talento Humano

autorizacion y sus

anexos.

Autorizacion

No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO PUNTOS DE CONTROL
/ OBSERVACIONES
remite via SIGESPRO autoliquidacion de
al Director Técnico de aportes PILA.
Talento Humano, para
aprobacion y firma.
3 | Director de Revisa y firma
Talento Humano | digitalmente, la
relacion de
autorizacion y sus
anexos y los devuelve
para continuar con el
tramite.
4 | Secretario Radica via SIGESPRO | Memorando
Técnico y/o el memorando dirigido | remisorio
Profesional de la | a la Subdireccion (PGD-07-
Subdireccion de | Financiera, adjuntando | 02)
Gestion de la autoliquidacion y la
Talento Humano | relacion de
autorizacion y sus
anexos
5 | Técnico y/o Archiva Archivo
Profesional de la | electrénicamente la Electrénico
Subdireccion de | autoliquidacion, y la de Relacion
Gestion de relacion de de
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Cdédigo Formato: PGD-02-05

Version: 14.0
A . Procedimiento para la Seguridad Social Codigo Documento: PGTH-09
CONTRALORIA Version: 7.0

DE BOGOTA, D.C

6. FORMATOS Y OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL
PROCEDIMIENTO

No se establecieron

7. CONTROL DE CAMBIOS
., | Resolucion 4w . -
Version esolucio . Descripcion de la Modificacion
Reglamentaria y Fecha
Resolucién reglamentaria | _ N
Si requiere ver la trazabilidad consultar la
1.0 No.023 . _
, Resolucion Reglamentaria.
23 noviembre 2013
Resolucién reglamentaria | _ N
Si requiere ver la trazabilidad consultar la
2.0 No.004 A _
Resolucién Reglamentaria.
29 enero 2010
Resolucién reglamentaria | .. _ N
Sirequiere ver la trazabilidad consultar la
3.0 No.048 » _
_ Resolucién Reglamentaria.
07 noviembre 2013
Resolucion reglamentaria _ _ N
Si requiere ver la trazabilidad consultar la
4.0 No.029 » _
Resolucién Reglamentaria.
22 octubre 2014
Se ajusté el objetivo del procedimiento.
Resolucion reglamentaria | Se actualizo la base legal teniendo en cuenta los
5.0 No.015 cambios normativos vigentes.
28 febrero 2018 Se incluyeron, modificaron y/o eliminaron algunas
definiciones.

www.contraloriabogota.gov.co

Carrera 32 AN° 26 A - 10 - Cédigo Postal 111321
PBX: 3358888
Pagina 23 de 25



http://www.contraloriabogota.gov.co/
http://intranet.contraloriabogota.gov.co/procesos
http://intranet.contraloriabogota.gov.co/procesos

Reglamentaria y Fecha

Cdédigo Formato: PGD-02-05
@ Version: 14.0
}—/) . Procedimiento para la Seguridad Social Codigo Documento: PGTH-09
CONTRALORIA Version: 7.0
DE BOGOTA, D.C . .
., | Resolucion . - .,
Version Descripcion de la Modificacion

De acuerdo con el avance digital en materia de
Seguridad Social, se modificaron y/o eliminaron
algunas actividades, puntos de control y
observaciones.

Se incluyé el procedimiento de afiliacion a la Caja
de Compensacion Familiar con el fin de centralizar
el proceso de afiliaciones al momento del ingreso
de los nuevos servidores.

Se modifico el orden de los numerales del

procedimiento.

6.0

Resolucién reglamentaria
No.001
10 febrero 2022

El procedimiento se modifica para actualizarlo
acorde con la normatividad vigente y las
actividades que se estan realizando.

Se incluyo el avance digital en materia de
seguridad social y se cambia la palabra afiliacion
por inclusion de acuerdo con los cambios
normativos y procedimentales del tema.

Se unificaron los numerales 5.1, 5.2 y 5.3, de la
version 6.0, en adelante se denominara “Inclusion
al Sistema General de Seguridad Social
Integral”.e incluyo el tema de “Licencia por
Enfermedad, Maternidad o Paternidad” contenido
en el procedimiento de situaciones administrativas,

con el fin de unificar criterios y tramites.
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Reglamentaria y Fecha

Cdédigo Formato: PGD-02-05
@ Version: 14.0
}—/) . Procedimiento para la Seguridad Social Codigo Documento: PGTH-09
CONTRALORIA Version: 7.0
DE BOGOTA, D.C. . .
., | Resolucion . - .,
Version Descripcion de la Modificacion

El procedimiento se ajusta a la estructura definida
en la nueva version del Procedimiento para
mantener la informacion documentada del Sistema

Integrado de Gestion.

Resolucién Reglamentaria

7.0 No. 033 del 15
de diciembre de 2023
Responsable de Proceso que Aprueba
Cargo Director Técnico 009-04

Dependencia

Direccién Talento Humano

Nombre Completo

Ray G. Vanegas Herrera

Firma

s

y s

—

e
A

Director de Planeacion que Realiza Revisién Técnica

Nombre Completo

Sandra Patricia Bohérquez Gonzalez

Firma
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